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OVBD Jaarverslag 2022 
 
1. Algemeen 
Dit is het activiteitenverslag van de Ondernemersvereniging Boerhaavedistrict over het kalenderjaar 
2022. Het financiële jaarverslag en het verslag van de Algemene Ledenvergadering 2022 zijn separaat 
opgesteld.  
 
 
2. Leden 
Tijdens de periode van dit jaarverslag zijn er twee nieuwe leden ingeschreven en hebben twee leden 
hun lidmaatschap opgezegd.  
Eind december 2022 zijn er 45 leden ingeschreven. 
 
 
3. Bestuurszaken 
In 2022 heeft er een bestuurswisseling plaatsgevonden: Tatiana Mallee gaf de voorzittershamer over 
aan Esther Baars-Stokkel en Simone Rosier, secretaris, werd opgevolgd door Gigi van Rhee. Beide 
nieuwe bestuursleden hebben aangegeven hun taken voorlopig voor een jaar te willen vervullen. Bas 
Hofstee blijft penningmeester van de vereniging. Sinds 2017 is Henriëtte van Rijn werkzaam als 
ondersteuner van het bestuur. Eind 2022 heeft zij haar werkzaamheden overgedragen aan Jettie van 
der Mey.  
Het bestuur is in 2022 een tiental keer bijeen geweest voor het voorbereiden van activiteiten en om 
het financieel beheer en de interne en externe relaties te bespreken.  
In de eerste helft van het jaar is er door het bestuur verder gewerkt aan een nieuwe huisstijl voor de 
vereniging met een meer eigentijdse uitstraling. Eind 2021 werden hiervoor een aantal 
bijeenkomsten met de leden georganiseerd, waarin nieuwe uitgangspunten voor de OVBD werden 
uitgewerkt. Vervolgens zijn begin 2022 opdrachten verstrekt aan een huisstijlontwikkelaar, 
websitebouwer, fotograaf en daarnaast een communicatiedeskundige om het proces te begeleiden. 
In dit paar maanden durende traject is er gekozen voor frisse blauw-groene kleuren, een nieuw strak 
gevormd logo waarin de plattegrond van het district is opgenomen en een website die representatief 
is voor de vereniging waarin foto’s van de leden zijn opgenomen en een overzicht van de activiteiten. 
Via Wordpress kunnen teksten en foto’s in eigen beheer worden toegevoegd en verwijderd, 
waardoor de website een up to date visitekaartje is geworden. 
 
 
4. Algemene Ledenvergadering 
In 2022 kon de Algemene Ledenvergadering zoals gebruikelijk weer in april gehouden worden na 
twee jaar corona. In januari is er met de leden een begrotingsbespreking gehouden. Er waren naast 
het bestuur tien leden aanwezig en zeven leden hadden zich afgemeld. Naast het vaststellen van de 
begroting werd de bestuurswissel een feit. Ook zijn de plannen voor de drie masterclasses 
besproken, georganiseerd door een werkgroep van een aantal leden. Het thema van de drie 
masterclasses luidde: ‘Ondernemen en vitaliteit’. Zie verder het separate verslag van deze 
vergadering. 
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5. Activiteiten in 2022 
 
5a.Bijeenkomsten 
Er zijn in dit verslagjaar vijf bijeenkomsten en drie masterclasses georganiseerd: 
 
Januari: Vanwege corona kon de ALV in 2021 pas in oktober gehouden worden. In januari 2022 werd 
de conceptbegroting besproken. Normaliter vindt dit in het voorafgaande jaar plaats. 
Maart: Deze bijeenkomst werd gebruikt om de nieuwe huisstijl te presenteren die door de leden 
positief werd ontvangen. Daarnaast presenteerde de werkgroep Masterclass, bestaande uit Dorien 
Trommel, Ellen de Jong en Henny van Egmond, hun plan voor de drie bijeenkomsten met als thema 
‘Vitaliteit’: hoe blijf je als ondernemer vitaal in deze woelige wereld? 
Mei: De eerste masterclass vond plaats met als thema ‘Verkennen van vitaliteit’: er werden door 
deskundigen handreikingen gegeven hoe je je kracht kunt versterken, je weerbaarheid kunt 
vergroten en je energie en levenslust optimaal kunt houden. 
Juni: Vanwege corona was het de twee voorafgaande jaren niet mogelijk om de jaarlijkse zeiltocht te 
houden met de zeeverkenners van de Paulusgroep. De OVBD steunt deze organisatie jaarlijks met 
een financiële bijdrage. In 2022 gingen een vijftal leden weer mee met de zeeverkenners. 
Augustus: Het najaar werd gestart met een zomeravondetentje in de tuin van een van de leden. Alle 
aanwezigen namen hun favoriete zelfgemaakte gerecht mee en dat leverde een smakelijk buffet op. 
September: De tweede masterclass over vitaliteit stond in het teken van bewegen. De aanwezigen 
maakten kennis met de yoga- en meditatievorm Tacoyo. Hierna werd er een workshop boogschieten 
gehouden en de middag werd afgesloten bij de Tennisclub de Leidse Hout. 
Oktober: LinkedIn kan een belangrijk middel zijn om nieuwe klanten te verwerven en je omzet te 
verhogen. Franck Fielemon legde dit uit en liet ons zien welke tools je daarvoor kunt gebruiken. 
November: In de derde masterclass over vitaliteit hebben de leden zich verdiept in voeding. Judie 
Wempe van Voedselkompas liet de leden onderzoeken welke ingrediënten er in producten zitten en 
nam door wat nu gezond en niet gezonde ingrediënten zijn. 
December: Het OVBD-jaar werd afgesloten met een etentje in Brasserie Buitenhuis aan het 
Valkenburgsmeer. Ook de conceptbegroting 2023 werd doorgenomen en plannen gesmeed voor 
nieuwe thema’s in het komende jaar. 
 
5b.Buurtkantines/werkpauzes 
Het doel van de buurtkantines of werkpauzes is het verstevigen van de ondernemersrelaties binnen 
de OVBD door de leden een gezamenlijke werkpauze te bieden. Vanwege corona zijn er in 
voorgaande jaren relatief veel buurtkantines georganiseerd om elkaar te kunnen blijven ontmoeten. 
In 2022 zijn er slechts twee buurtkantines georganiseerd; de leden konden elkaar weer tijdens de 
maandelijkse bijeenkomsten ontmoeten en het ontwikkelen van de nieuwe huisstijl en de organisatie 
van de masterclasses vroegen veel aandacht. 
Februari: Tijdens de online kookworkshop maakten de leden ieder in de eigen keuken een gerecht, 
dat daarna gezamenlijk werd genuttigd, weliswaar ieder aan de eigen eettafel.  
In dezelfde maand werd een bezoek gebracht aan de kwekerij De Groene Cirkel nabij kasteel 
Endegeest, waar ook een winkel aan verbonden is. De kwekerij biedt dagbesteding aan mensen met 
een afstand tot de arbeidsmarkt, maar ontwikkelt zich steeds meer tot een re-integratieproject.  
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6. Externe contacten: Bedrijvig Leiden/Ondernemend Leiden 
De samenwerking van de OVBD met andere ondernemersverenigingen werd in 2022 gecontinueerd 
in Bedrijvig Leiden, dat weer onderdeel uitmaakt van het samenwerkingsverband Ondernemend 
Leiden. Het blijft waardevol om aangesloten te zijn bij het regionale netwerk van ondernemers, die 
de belangen behartigt van alle verenigingen richting de gemeente en andere externe partners.  
Gedurende de pandemie in 2020 werd door Ondernemend Leiden en de gemeente het Leids 
Stimuleringsfonds in het leven geroepen om bedrijven te stimuleren innovatieve plannen in te 
dienen om de economische bedrijvigheid in Leiden te stimuleren. Ook de OVBD heeft toen haar 
financiële steentje (€ 20.500,-) bijgedragen. Dit bedrag is echter niet opnieuw gedoneerd in 2022, 
omdat de meerderheid van de leden niet overtuigd was van de zinvolheid van de besteding aan 
diverse initiatieven.  
Voor het ontwikkelen van het stationsgebied, grenzend aan het Boerhaavedistrict, werd in 2022 het 
zogenoemde Structureel Overleg gecontinueerd dat elk kwartaal wordt gehouden om met de 
projectleider van het Stationsgebied, de betrokken wethouder en gemeentelijke ambtenaren de 
ontwikkelingen te volgen en de belangen van de ondernemers in het gebied te kunnen bespreken. 
Ook hierbij  was een afvaardiging van de OVBD bij aanwezig. 
 
 
Handtekeningen, 
d.d. 19 april 2023 
 
 
 
_____________________________________________________________________________ 
 
Esther Baars-Stokkel,   Gigi van Rhee,   Bas Hofstee, 
voorzitter   secretaris   penningmeester 
 


